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I\4уничипаJ.IЬное образовательное уLIреждение дошолнительного

образования <ДоМ TBopLIecTBa гI. Карьшское> (дадее _ у.- реЖдение) создано

}ta осI]оВании постаноВления Главы Администрации Карымского района от

01 .12,2015 г. }Г9 З00 в целях реаJIизации прав гра7кдан на дополнительное
n'()t)разование.

В Ilелях гIриведения наименования учре}к/lения в соотвеТсТВИе С

(Dедеральlrым законом (об образовании в Росоийской Федерации> от

?9.12.2012 г. N927З-ФЗ муниципальное образовательное' учреждение

l lогIо,rI}lительного образования <Дом TBopqgg,l,ur, п. Карымское>

llepeptMeнoBaНo в муниципальное учреждение дополilительного образования

<;]опл творчества tr. Карымское>>.

Ilолное наименование Учреждения МуrrицигrаJiьное УЧреЖДеНИе
j10ll()JтIII,Iтель}{ого образования <f,оп,I творчества гl. I{ары мское>.

СокращенI{ое наименование _ Дом творчества гL Карымокое

Организационно-правовая форма: учреждение.
Тиrт учре)tдения: бюджетное.
Тип образовательной организации: учреждение дополнительного

п.

2

()оI)t-tзоt]аlния.

i.2. Учре}кдение является некоммерческоЙ оргаI]изациеЙ и не сТаВИТ

t t:]l]Jlеtiеliие прибыли основной целью своей деятельности,
l,.З. Учредителем Учрехtления и собствен}l1,1ком ее иN4ущества яВЛЯеТСЯ

\Iуниципальный район <Карымский район) Забайкальского края (ДаЛее

)LIl]e/IитеJr ь).

Фlункции и полномочия учредителя Учреiкдения от имени

\l у н иLlипальIIого района кКарымский район> Забайrкал ьского кРаЯ ИСПОЛНЯеТ

, \дNll.t1-1ilс],рацI4я муниципального района <Карыш,rский райоt-t>>. ЧаоТЬ фУНКUИЙ

i{ ltолttлопtо,rий Учредителя в отношении Учреittдеitия осуществляются

tr,гl]асJIевым (функциональFIым) органом адмиt,It{с,граLlии МУниЦиПаЛЬНОГО

1laiiotta <ltарымский район> - Комитетом образоваrtия админиСТРаЦИИ

irl }tI LI IJи tIальный район, в пределах полномочий, vcl,aнo]]J Iег1ных ПолОЖеНИеМ

об осушlествлении администрацией муниципального района <КарЫМСКИЙ

1iaiiott>> фуrrкций и полномочий учредитеJIrt бюджсr,ного учреЖДеНИЯ

\1униIlипального района <Карымский район), yтBep)l(/leHHbIM постаноВЛенИеМ

iii{мl.Iнистilаuйи муниципальFIого района <КарымскиЙ район>.
сDункtiии и полномочия собственника имущества УчреждеНия от ИМеНИ

1,1унl.iIlиша_IIь}lоI,о района <Карымский район> ЗабайrliаJIьского края ИСпОЛНЯеТ

i,оlrrи'rе'г ]]о управлению имуществом, зе\IеJ]i,iIЬ]м вопросам и

i,I)аliосl,рорт,гельttой деятельности муниципального района <Карымский

1-", 
el':t о i t > З аб ай кальского края (далее - Собственнlа к ),

1,4, N4ес,го нахождения Учрея<дения: 613302 .Jабайкальский край,
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I(арыi\,{ское, ул. Ленинградская, 76,
cl оI,п tr,огсh estvaб 5 (@mai l,ru

тел, 8(302З4)З-l З-51, E-mail:

llo /Iанrтому адресу рааположен единоличный исtlоJIнительный орган -
,rii4l]eK,0,()l]

Образовательная деятеJIьность осушIествJIяетсr{ ITo адресу: 67ЗЗ02
Забайrtа"llьский край, п. Карымское, ул. Ленинградская, 76.

1.5. Учреждение филиалов и представительсl,tj Flе иjvlеет.
l.б, Учрех<дение является юридическим лиilо\{ ,l, с момента его

t,оаударственной регистрации, имеет право открыi]аl,ь счета в рублях в

1{1lел}11,IIых организациях и (или) лицевые cLIeTa в террI4ториальных органах
(Dеjtеральl{ого казначейства, открытие и ведение которых осуществляется в
]Ioprl.1lKe, },становJIенном Федеральным казначейс,,гвоN4; ]J\leeт] закрепленное на
]i})aiJe оперативного управления обособленное имчIцество, являющееся
irI}ниL!ипальной собственнос,гью, закреt]ленные на праве постоянного
(бессlэочноr,о) пользования земельные участки, са]\4осl,оятельный баланс,
1I.цаi{ ýlиrтансово-хозяйственной деятельности, ocI{oBHyK) круглую шечать
\ {]1,аJJоI]JIеi]l]ого образца со своим официальны]\,I lIilиN,lеIIоRаIjием. Учреждение
{lill),llJe иi\,Iеть игlые штампы и бланки со своим наименованием, а также
:jtll]ег}IстрLiроваFIную в установленном порядке эмблеш,rу.

глАвА 2. прЕдмЕт, цЕли и виды
дЕятЕльно сти учрЕ}}{дп н 14 rI

2.1 . ГIрелNlетом деятельности Учреждешия яl]лrlе,гся (оказание услуг в
ctpepo /tогlолнительного образования) реализациrJ образсlвательных программ
ilоIIоJlIlительного образования направленных на формирование и развитие
,t,t]()l]tlect(иx способноотей детей и взросJtьIх, у/lовлетворение их
] lirд14t]i{луешьных потребностей в интеллектуальIiом, нравственном и
tilизtлческсlь,l совершенствовании, формирование кулы,уры здорового и
Сl,э:зогtасгtого образа жизни, укрепления здоровьri, а также ila организацию их
с:tlобсlдttого ]]ремени, адаптации к жизни в общес,гl]е, выявление и поддержка
iiаибо:iее одаренных детей и подростков.

2.2. Ilелями деятельFIости Учреждения явJIяе,гся осуществление
tlбllазоват:ельной деятельносl]и по дополнитеJlьIIым образовательным
llpolрa}4\,taNi различных видов, уровней и направлеttий в соответствии с
JIVitl(l]oп,I 2,З. настоящего Устава.

11раrзо осуществления образовательной !еятеjIьF{ости возникает у
i/.t 1эеlitдlен ия с момента получения cooTBeTcTByIo ll-1c ti it ll це t lзии.

2. 3 . Ocrroвl {ым видом деятельности Учреrклеl{}{rl rtI}ляется реализация:
до IToJI нительных общераз вивающих програ N,I \,1,

У.лреждение вправе сверх установленного мунl{цl{пального задания
iJ],jгlоjlнr{"гь работы, оказывать услуги, относяultlеся l( сго основному виду
.,ie}I,I]eJlbI,{ocти для граждаit и tоридических лиц на бс:сttлаt-lltiой основе:



обу.l9ппr. по индивидуаJIьным учебным планам, программам;

организация досуговой деятельности;
здоровьесберегаrощая деятельность;
осуII(ествJIение организации отдыха и оздоровления обучающихся в

организаI{Llя ярмарок, конкурсов, фес,гиваrrей, коttцертов, выставок-

аэробика,

УСЛ)/ги различной направленности (по организаLlиI;l И проведениЮ

сореi]tl()ваtIий по настольным играм; по оргаIJизаi{ии и проведению

cII111]1,14]]I]bIX Iiраздников' концертов, театраЛьныХ предстаВлениЙ; по

о]]ганI4заLlиI4 1,I гrроведению шахматно-шашечных ,гурrIироl], по сканированию

.,!Oi{yN,{eIIToI]; l]o проектированию и оформлению страrrиц в сети Интернет
(1,слугИ веб-дизайна); по выращиванию и пpoJiailie llве"гочных и овощных
rrулы,ур).

ilорядок определения указанной в пункте 2,4.|, платы устанавливается
(.:()0l,веl,стIrующим органом, осуществляющиN,{ фуrrкrtии и полномочия

),tI})е/lи.геJIя, если иное не предусмотрено фелеральI{ЫМИ ЗаКОНаМИ,

2.5. /[еятельность Учреждения регJIа]\4еI-iтируется нормативными
IIDaIJOI]I)IMи акl]амИ, настояЩим Уставом и ПРИ]JИN,IаемьIN,Iи в Qоответствии с

l t It\,I l{I]ыN4 и локальными нормативными актами,
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J]окальные нормативr{ые акты принимаIотся по осtIовным вопросам
оl]гаIJI.iзации и осуществления образовательной .ltеrI,геJII)I,Iости, в том числе

])сI,"ца]vсI]тируюшlие правила приема обучаtлоlt[ихсrI, режим занятий
обу.lаLошихсяJ порядок оформления возникtловеI{ия, приостановления и
1lpеl(раш{еFiия отношений ме}кду Учреждением и обучающимися и (или)

l)олl.{]]сJIями (законными представителями) r{есовершеннолетних
t,бV,lаiоIцt iхся.

l{rrя обеспечения уставной деятельности Учреждени,я может издавать
(],Ic/lYlOIjltJe виды локальFIых нормативных aК,t,oB: поJ]о)}(ения, порядки,
,rie](jlapal(].iи, правила, инструкции, гIрограммы, рогламег{,гы, графики, штатное

])асIlI4сание, расписание занятий, приказы директора, решения органов
\/ Il р itBJieH и я и саI\{оупр авления Учреждения.

Указанный перечень видов локальных нормативI{ых актов не является
]lоLlсрIlывlilощим, в зависимости от конкретгlых ус,,tовий деятельности
\/чlэс;it,дения могут приниматься иные локальные t]ормативные акты.
llорядок разработки, принятия и утверждения локаJtьнь]х нормативных актов
\/.tllс;i;llения определяется локальным нормативt-IIl1Iv актом Учреждения,

j)ешеl,tие о разработке и принятии локальtlого }iормативного акта
t I}]lt}l ]4 м ае,г директор.

[3 с;rучае необходимости проект локального гIормативного акта до его
\,1.l]с р 7liдiеIj иrI директором направляется на соглас oBaHI.l е :

l] предусмотренных трудовым зако}Iо/tа],е.I"I]lством Российской
фелераt{ии, а также настоящим Уставопl cily.-larlx по вопросам,
:jа],раl,]{ва]оil]иN,I трудовые отношения с работниками Учре)tдения, включая
itl]сl]ру](ции по охране труда, положение о комиссии по охране труда,
ljollpocы оплаты труда, режима работы, социальной гtоддержки работников,
i)сlljеi]ия о поощрении работников и т.д., в IIредставительный орган

1laбtl,1,ril.tKoB - обrлее собрание работников Учрелt,ltеIlия дl"ilrI учета его мнения;
в Liejlrlx учета мi{ения родителей (заtt<огltlьtх представителей)

]lссоверlrlенноле,гtlих обучающихся, обучающихся по Bol]pocaM управления
}/чре;ttltеliием, затрагивающих их права и закоltllые I4r{тересы - в Совет
l)оl{]4теJIей (законных представителей) несовершеll}{оJIсrт}tих обучающихся и в
t]ове,г учаIцихся;
, в ]_Iелях учёта мнения гIо вопросам, касаюlлиNIся образовательной
,ricrll,eJlb}IocTI,J L| орга}rизации образоватеJIьI,{ого процесса, вопросам,
i,;ilctll()Il\t{iv{cя ведения приносящей доход деri,I,еJIьl-{осl,и, безвозмездных
lrос,г1,г1,1tеttий, программ развития - в коллегиаlтьгtый орган управления -
Угlрав,ltяюшиii совет в соответствии с компе,ге]Jlll{rlN,lr.], llредусмотренными
l iас,гоя rциь,t Уставом.

JIокальные нормативные акты утверждаIотся прl,t казо]\{ директора.
1.1ормы локальных нормативных актов, ухуl1llltllощие положение

ilбч.tlitоtтlихся иirи работников Учреждения по cpitBr]ellLllo с установленным
.jtlконо/(а,геJlьством об образовании, Tpy/toill)lNi законодательством
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ItоJ1(]7i{ениеМ либо принятые с нарушениеМ ),с,тановJIеI{ного порядка, не

lIрименяются и подлежат отмене Учреждением.
Ilосле утверждения локаJIьные нормативные ак,гы, содержащие нормы,

реr)лируlощие образовательные отношения и есJIи оl]и В соответствиИ С

:1iiКОl]ОЛатеJIьстI]ом Российской Федерации lle о I,}1есеl{ы к сведениям,

сOсl-i]t]лrllош{им государатвеtlную или иную охраняеluуIо законом тайнУ,

IIоll.гIсх(ат размеU{ению на офиuиальном сайте образовательной организации в

coтr-t <<]4нl]ернет).

Jlока;lьные нормативные акты Учреждеrrия не ]\4огут'противоречить

.1eiioT.ByroIцeMy законодательству Российской с|lgдсlliullrи и настоящеМУ

}/с,гав),,

глАвА 3. упрлвлЕниЕ учрЕх(дЕниЕм

з.1. Управление Учреждения осуществJIrIе,l,сrl Iia основе сочетания

IipI.] ti] l14пов единоначалия и коллегиаJIьности.
з.1.1. Единоличным исполнительцым органом Учреждения является

,iLl.{Реii'ГОР) К комllетенции которого относитсrI осуLrlествление текущего

l)yкo[]oj\cTBa его деятельностьIо, в том числе:

l{зN4еtlение образовательных отношений с обуч;ttоLll}Jмися;

материальI{о-техническое обеспечение обра:]оватеJIьноЙ деятельности,
tlборr,дование помещений в соответствии с государствеFtI{ыми и местньiми

i tоl]\,I|lми и требованиями;
обеспе.tение безопасных условий и охраны 1,ру/]а;

обесгtеченl4е реализации педагогическими рабо,гtt и t<ами акаДемическиХ

itpa]] 14 свобод, а TaIOKe трудовых прав и социаль}Iых гаранr:ий;

обеспе.tение реыIизации обучающимся акадеN.tических праВ И меР

с ol1}{ ilJl ]:ной поддержки;
обеспе.iение создания и ведения офиuиальl]ого сайта Учреждения в

ссr^и ]4tlтернет;
. . ()рГаНИЗаLIия ВеДения бУхгалтерскоГо УЧе-Гtl И храIrеНИя ДокУМеНТоВ

бух i,а.; tт^ерского учета;
организацрIя и контроль работьi адми}l],Iсlратиi]t{о-угIравлеНческогО

l, i tIIiil)il,I,a:

оl]ганизация обеспечения прав участников образtl Rа,гельнОго процесса В

\/.ipeitcl{ettla и,

организация осушествJIения в соотi]е,гствI,Iи с

liol)\{l1T]4BIlыx правовых актов образовательной и LIIiой

l',i.; pe;tt/leHtaя;

IIроведения самообс",I едо I]аI I I,1я,

требованиями
деятельности

обеспечение

tPyt t rсr]ион ироваFIия внутренней системы оценки KaLIecTBa образования;

организацI,Iя работы по исполнению закоLiо/lательных актов и

] iOp \4aTl.tBl Ibш до кументов ;
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процесса,
()оуlL(ес,гвJIевие контроля за его ходом и результатаN{и;

uраI]о приостановления выполнения решеtIии коJIлегиаJIьных органов
\,1ll]aIl-|IeHlTя или налоя{ения вето на их pe{LIеItиrl, гIротиворечаrцие
:]iiKoI-]o/taTeJIbcTI]y Российской Федерации, насl,ояIl{ему Уставу и иным
jl о Ki]iJl ь tIы]\,I I]op N4ативным актам Учреждения ;

преl{оставление учредителю и общественtiости е}Itегодного отчета о
iiос,t])/tlJlеl|ии и расходовании (lинансовых и IчIатериальIIых средств, а также
(),гче,га о результатах самообследования;

Irl)екраtцеr+ие образовательных отношений с обччаtощимися;

)/с,гановлеFlие штатного расписания;
lrрием на работу работников, заключе}Iие l.{ растор}кение с ними

,1,р\/доi]ьlх договоров, распределение должностных обязанностей, создание

1,с.lttltзl,tii и организация дополнительного профессионального образования
pirбoтrtr,tKoB;

]]рием обучаrощихся в У.tреждение;

расIIоряжение имуществом и средствами (в Tolvl числе денежными)
'.учре;tiдlеl-tlтя в пределах yстановленных закогIода"геrlьством Российской
(Dедерации и настоящим Уставом, обеопе.tеtlие результативности и
эффсrt,г1.1вл{ости их использования. В tтределах усl,ановленных средств
с]lорir,rllроваI{ие сРонда огIлаты труда с разделеI{ие]и его на базовую и
с,ги]\,I).,Jlи рующую часть ;

содействие деятельности общественных объеilиilеrrий обучающихся, их
УчреittдlеL1.||1 и не запрещеннойзi}кон]Iьiх представителеи, осуществляемои в

::j аý0 ti о/lа,гельстI]о м Российс ко й Ф елерации ;

ус,гаi]оi]леFIие учебной FIагрузки гrедаt,огиLIеским работникам
i/.l ре;кдения;

\4,1]Be p)IilleFI1.1e плана финансово-хозrtйствегiной деятельности
'_v'.l ре;к/lегt ия;

у,t]верх{деFIие Правил вFIутреннего трудового распорядка (с учетом
работников1,1 ненl,.]я llJ]едставительного органа работников - ОбLцего собрания

Учреitiд{ения);
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решеF{ие иных вопросов, которые не GоставJ]яtо"г исключительную
t;Ov] l]сl]енl{ию коллегиальных органов yгlpaBJieti1,1r1 Учреждением,
t)l I pejieJIettFIyIo настоящим Уставом.

/{rapeKTop принимает решения самос,гоrI,I,€Jlь}lо, если иное не
\,с,гt]}]оRлено FIастоящим пуr{ктом Устава, и выс,г)/IIает от имени Учреждения
без довереннос,ги (в том числе представляет его интересы и совершает сделки
()1] ll N4ctI}I. Учреждения).

3.2. f[иректор назначается учредителем }{а срок,,. определяемый
,) 1-Iрс/il.{l,елем,

З.З. Форштой государственно-обществеrIIIого управления и
liо.IlJIеI,I,Iального управления в Учреждении явлrlеl,ся Управляющий совет,

З.4. Органами коллегиального управлеrttля У.tреli{дения являются:
Обutее собрание работников Учреждения;
1-I едагогический совет.
З.5, Оргаrrами выражеIJия мнения Учреж/tеIiI4я явJIяtотся:
i] IlеJIях взаимодействия и учета мнения обучаrощихся, родИтелей

(зaKtlilI-1ыx представителей) несовершеннолет,r.{их обучающихся и
lielltll,oгиLlecкиx работников по вопросам управления Учреждения и при
li])t4l]rl,г}lи У.tреiкдением локальных нормативI{llIх a}(,t,ol]. затрагивающих их
Itpit]]a и законные интересы, гIо инициативе обучаtощихся, родителей
(:зако}]tlых представителей) несовершеЕlноJlетtI14х обучающихся и
l lе,|lагог}{ческих работников в Учре)кдении:

ооз/lаются советы обучаrощихся, советы роltlлтелей (законных
]i})сдс,гавrlт:елейт) r{есоверlценнолетних обучаюLLII4хся l{JILl иIIые органы (далее
- соiiс,гI)I обучаrоlr[ихQя, советы родителей);

71ействуют профессиональные союзы обу.lзlооli4хся и (или) работников
)/.lрс,;tt/lения (далее - представительные оргзt{IlI

itреjtс,гавительные органы работr:иков).

обучающихся,

З.6. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным
l)pi,ll}ioI\4 управJIения образовательным Учре>ttдеllием, реализующим принцип
.IlcvlоIiра,гL{ческого, государствеI{но-общественногtl характера управления.

3.1 , It компетенции Управляющего совета Учре>кдения относится:
СогласоваIIие локальных актов :

JtoKaJlb}lble правовь]е акты учре}кдеttия, регламентирующие
()l)гtII-1 1.1зациI'о деятельности управляющего совета;

;tокалitтыlYt акт о порялке оказания платных образовательных услуг, об
\,,гI]ер)Itде}{и14 стоимости обучения по каждой образоват,е;rьной программе;

:tокальtlый акт об уатановлении порядка деятельноати в

tlбразовательrIоN4 учреждении и взаимодейtстtз1.1я с образовательным
,i,tlPC)iillCllli{eМ обrцественных объединениЙ и некоN1]\,1ерLlеских организациЙ,

)lI:lс,гllе образовательного уLIреждения в Ьбразt)ватеJlI>IllэIх объединениях,
ilOco Llиаци ях (соrозах).
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lt;,гtl.1tTI.IKotз, обеспечивае,г
/Lleri,I,e,rI ь но сти Уч реrкдения ;

прозрачцос,гь сРиttаrlсово-хозяйственной

в:]аимодействует с Учредителем в формировании органов управления
}/.ilэе.,tсllениеN,{, в подборе кандидатур и в замешiениIl llоjlii{ности директора
У.lрехtJlения, осуществляет общественный KoHTpoлb :]а его j{еятельностью;

I]{:]дет контроль за здоровы]\,Iи и безопасгtьlл,tи \1сJIовиями обучения,
IJ()OllrIl,illIl,:1я и тр)/да в Учреждении;

содейtствует реализации миссии Учреiкдения, направленной на

})itз]lI,]1,ие социалъного партнерства мех(ду учас1,Iiикамtл образовательного
l [l)olltlcca I,{ пре/{ста]]ителями местного сообщества;

сtlдсйс,гвует привлечеFIиlо дополi{ительных cpcitcTB, для обеспечения

.цоr{,l,еJlьгIости и развития Учре>кдения, огIределяе,г I{аIIравление и порядок их

})ас)iодоI]аI{ия.j.9. Управляющий совет Учрехtдения сРорп,rируется в составе 5

tIлcJJo}] (без учета кооптированньж членов), с исгIользованием процедур
l;t,lбоiэtlв, назначения и коопl]ации.

Чilегt Управляющего аовета из чисJIil ролителей (законных
lll)е.llс,l,аl]ите;IейI) обучающихся: председатель роди,геJlьского комитета.

' Еl состав Управляrош{его совета входит оllиti представитель от
tiбч,IliIоtцllхся.

I-1леlIы Уltравляющего совета из чисJIа рабоr,ниtсов Учреждения
{Jоo,i,a вIIяе,г 2 .te_lloBeKa.



L] состаВ УправляЮrr{егО совета по лоji)liносl,и входит директор

\/чреrttдения,
Избра}{ные члены Управляющего совета Rправе кооптироватъ в свои

сOоl,ав l члена из числа лиц, окончивших У,iреiкдегtие, представителей

обl:tественных организаций, организаций образоiзания, l{ауки, культуры,

iieII\/1-a1.oB, обrцественно-активI-Iых граждан. Пос;rе проведения процедуры

,,",r,,,ru,trtr Управляющий совет считается сфорп,rирова}lliым и приступает к

Ocvl цес,гвJIению своих полномочий.
j.10, Управляютrr.ий совет выбирает из сRоL,го LIисJIа постоянного на

cpot( ilолt1омочий председатеJlя, секретаря Ушравляttошlего совета, Члены

.Vправляtоu{его "ouaru 
избираются сроком на 2 года, В случае выбытия

tзыборных членов Управляtощего совета в двухмесячtlый срок проводится

l ipolie/\ypa довыборов соответс,гвующими собраниями,

з. l 1 . Заседания Управляющего соRеl,tl провоl(ятся по мере

tLесlбходи]\lос.ги, но не ре}ке 2 раз в год, а также lIO l{II1,1llиаl,иве председателя

]t-tl] llo требоваrIию руководителя Учрех<дениlr, Реluегtия Управляющего

cOl]el,a Учрел<дения принимаются открытыI\4 гоJIосованием, Решения

управляtошего совета Учрехсдения явля[отся пра]]омочllыми, если на его

,jаседеll-jI,Iи прлtсу"гствовало не менее половины сосlава Управляющего совета

li за l{LIx проголосовало большrинство присутстtsуlOшlих,

3.12, Реruегтия Управлtяlощего совета Учреrtt/tения, принятые в

]iреl{елах его l]олномочий, явля}отся обязателы1I)]N{l'l для администрации, всех

,i,]Iei lOBтрудового коллектива, обучаrощихся Учре>ttдеtlия,

з.lз. общее собрание работников Учреlt/tегtия (:rалее - Собрание)

,iвJIrIеl]ся постоянно деЙствуЮщиМ высшиN4 opl,aIloM коллегиального

''ilр;lIJJIеI]lтя. 
В СобраrrИи работНикоВ УчреждегII4rI )/tlасl'iз1l19, все работники,

i,аботirtоrrtие В Учреждении по ocнoBнoNly месту работы и по

с ()1зN{ с cl,t]l]eJTbcTBy.
]. l 4. Собрание работников действует бессрочно. f_lобрание созывается

ltJ N{е}]е гlадобнооти, но не pe}lie одного раза в i,t-i,lt. ()бLilсэе собрание может

t.tlбtrрirт,ься llo инициативе директора Учреit<деttия, "ltибо гIо инициативе

i[I{l]cli1,opa Учреждения и Педагогического сове-га, а также по инициативе не

ileHcc одной,грети членов Собрания.
j.l5, Засе/lанИе Собраrrия правОмочно, ecJIIl lla l{eп.{ присутствует не

ilei]ec гtOJlOBLi}li)I сllИсоЧного состава работников Уt{})е7li,llсlI1,1Я.

з. 1 6. Собрание состоит из председателrI, секретарr{ 1,I членов Собрания.

собрание избирает из LIисла присутствуtоLtIих tla заседании членов

С об р ан шr откртптым голосо ваI-Iием простым бол ь шtt,t Hc,rBo N,{ голосов :

по организации работы

по фиксашии решениЙ
вгIоOJIедствии хранятся в
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Ответственность за делопроизводство возл агается f-Ia д(иректора.
l1ре;lседатель вправе привлекать к участ}llо в Собрании любьiх

lорI.ll]I.1LIес]{LIх и (lлли) физических лиц.
3.17 . К компетенции Собрания работников Учреждения

l,{cIIOJ tIIении;

rлзбратrие представителей работников
i/ч реitt;lегtия;

УЧаСТИе В ОбСУждении, рассмотрении yl соI,JIасовании проектов
,,l()]{iulb}Iыx }lорN4ативных актов, нагIравленных дIтректором Учреждения, по
]tt)lIpocaм, затрагивающим трудовые отношения с работнLlками Учреждения,
I,]l(jllоt"tая инструItции по охране труда, положен1.1е о коN4иссии по охране
,]l)Vда, вопросы оплаты труда, оrlределеFIие критериев и показателей
зt[lфеr<,гивIlостИ деятельности работников, pe}l(l.]N4a рабо,гы, социальной
]lо,цlI{с|]i{(ке работtrиков, решеF{ия о поощрении рабо,гtIикоi} и т.д.l

определение приоритетных направлений деяl,ельности Учреждения,
lil)t{гll lltпoB формирования и использования его иN{уli{естiза;

I]:]аимодействие с учредителем в формированLILi органов управления
Учре;riltеilиеN,1;

(lI]редеJ]ение осноl]Flых направлений l],erlTеJIbHocTи Учреждения,
1 {ерспек,гI,I BIll его развития;

l)ассмотреI{ие кандидатур работников УчрежленLIя на награждение;
расс]мотРение иных вопросов деятельности Учреждения, принятьiх

СобраrlиеI\,I к сВоему рассмотрению либо вынесеI{lIых ша его раасмотрение
. i I] i)clil,opoM УчреждеIJия.

з, l в. Решrения Собрания принимаются отl(рытым голосованием
jiрос-I,ыN,l бо;rьшинством голосов, гIрисутствуlоLlltlх Ila заседании. В случае
i]itl]eFtc],Ila голосов решающим rIвляется голос предселатеJlя.

Решенi,tя Собрания по Boгtpocaм, затрагиваrоlllt,til,l,грудовые отношения
с рабо"гниltами Учре>ttденl,tя, включая инструl(I_1ии по охране труда,
]iоJr()il(еtIие о коIvIиссии по охране труда, вопросьl огIjiатьi"груда, определение
ii])t],1,ep}JeB и показателей эффективности деятель}Iсrс,гtл работников, входящих
il [[t1,1to>ttelti,te об оплате труда и стимуЛировании рабо,гниI(ов, режима работы,

R органы и комиссии

о ]l0r.liLli]erir,rй работников и т.д.
Учре>tiдеrrия.
исклIоL]ительной компетенции
члеI{ов, присутстtsующих на

Ctlllj Iit.ilIl}{ой пол/tерхtки работников, решения
iIрl{lIl.]NIаются по согласованию с директором

Решеttltе Собрания по вопросам его
Ilр1.1l{}lмается большинством голосов его
Jitc]ellaLl Ltи,

l} с.rlучае если директор не согласен с pel.rlelr1.IeN4 Собрания, он выносит
ilo]Il)()c LIa рассN,lотрение учредителя.
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l)ешеttия Собрания, при}Iятые в IIределах его коN,IIIетенции, являются
обяза,гел ьныI\4 И для всех участников образоВзТ€Лiэ}I ых о,гл{оI шений.

з. l9. Педагогический совет Учреждения является постоянно
;tеЙсr,rзуtоlцим органом коллегиаJIьного управлеlJиr{. осуlt{ествляющим общее
i]v](о lJоl iстlзо образовательным процессом.

t] I-Iедагогический совет входят все пе/lагогl{LIеские работники,
1llбilr,аlоrr{ие В Учреждении на осноВаниИ труllо]]ого /lOt-OBopa llo основному
N,Iecl,)/ работr,t, It своей деятельности ПедагогическиЙ сове.г мо}кет привлекать
,,tlобt,lх lоридических и (или) физических лиц.

з .20. Пелагогический совет действует бессрсlчttо, Педагогический
с()]lсl'собrlрается по мере надобнооти, но не реже 4 раз в l.од. Педагогический
t_]()I]CT моi]iе,Г собиратЬся пО инициатИВе дирекТора Учреil(ltения, иных органов
'./,tllеitt/iенlая, а таюке по инициативе не менес LIeT,I_]ep],и членов Обrцего
u об 1lail _1,1я Уriрелtдения.

3,21 , ГIедагогический совеТ состоиТ иЗ про/lседаf,еJIя, секретаря и
ti.]Ie}{сlt] Ilедагоl-и ческого совета.

l1редседателеМ ПедагогИческогО совета rIl]ля0l,сrI директор (лицо,
I{оIIоJlIIяtоЩее его обязанности), который выпоJIIlrIе.г rРуllкrlии по организации
1lзбо,гьt ilедагогического совета и ведет заседаниr{.

11редсс:дателЬ Педагогl{ческого совеl-а вгlраl]е приостановить
i,OIt()JiltetIIle реlUений ПедагогиLlесКого совета иJl1.1 ilalJIо)liи,гь вето на решения,
liDo,i]1,1Bol]eLIaщиe действуIощему законодаТельсl]в)/ Российской Федерации,
ti3с,],ояil\еx,iу Уставу и иным локальным нормативt,tьIм aк"i,afil Учреждения.

ilедагоги,lеский совет избирает секре,га]ря, кот,орый выполняет
(i)уtlliilии lro фиксации решеtrий Педагогического cOtje] ;t,

l]аседаrllrе ПедагогиL]есltого совета п pllt]OMoLItlo, если на }ie114

] i i]ис\/,гс,гвуе,г более половиIJы членов Педагогичесt{о го со l]eTa.
3.22. К КОМПеТенЦИи Педагогического советt] о,ггlосrll]ся;
Irjlellper{Иe в пракТику рабОты УчреждеFIиrI дости}liеFtиtй шедагогической

] tav]t].l и передового педагогического опыта;
l]ов,|IечеНие родиТелеЙ (законных представtlте;tеЙ) в образовательный

] г]]о] lecC;

l)екомеrrдiации директорУ Учрех<[ения гlо l]oIlpOcaM, связанным с
]l ejlc I] Llc N,i об разо Вательн о Й деятельности Учрежitе t l и я ,

о] l рсдеJlенI4е осIJовных FIаправлений развиl,и}l У ч реiкдения, повышения
ji.}LICcTBa ll эtРс|lективности образовательного проL{ессtl;

с()деис,гв1.1е в создании оптимальных условий /J,ля
t]бразtlват,ельного процесса И фор* его органIJзации l]

ilо]]ыIjiеi]l4и качества образования, в наиболее гIолtIоN,I
u бр а:з о в it,геJl ь Il bl х п отреб нос.гей населения ;

осуществления
Учреждении, в

удовлетворении

родитеjtями (законнымиосуrцествление взаимодеиствия

L?



i i i)c; lt,,,гtl t]рIтеля]чI и) обучаrощихся
i ii]Oltct]ca;

по вопросам оргilнизаi{иl,t образовательного

содейс.гвие в реализации прав и ЗакоFiIlI)Iх 11lj,гересов участников

об 1э;tзо вателъного процесса ;

разработка и вынесение на утверждение
\/ ч lэеirtден ия;

совершtенствование организации обра:зова,геJIьtIого IIроцесса

\/ ч рсitс;цеt,t ttя;

3.2з. Реruения ПедагогиLIеского совета прини1\,1аются открытым

i,O,rIOcoBaHиe]v{ простым большинством голосов его LlJIetloB, присутствующих

llil :]i]сс/{аниl,{, В случае равенства голосов ре]ltаtоU\им является голос

i t ])е,Ilс]е/lаl,еJIя.

])еrпения Педагогичеекого совета по BollpocaNl, затрагивающим

t;бразtllзательцуlо деятелъность, образовательные о1,I]оiI]ения участников

обlэазовательного процесса, указанные в п. 3.22, наатоящего Устава
j i})i]ti1.1ма}отся по согласованию с директором Учре)I(деIiи,t,

t] случае есJIи дирек,гор не согJIасен с peIшeHI,IeI\4

L]OllCl'ii' oll вьI}{оси], вопрос на рассмотрение yl.lpeil},l,гcjl,I.

I)ешеtIия Педагогического совета, приIIr{l]ь]е в пределах его

i..омше,гсFIllиl{ и введенные в действие приказоN,l д},Iректора, являются

t,бltза,геltьtIь]ми дJIяI всех уLIастников образоваТеJ]ЬFlI)Iх от}lошений.

3 .24, Порядок деятельности Педагогичесliого совета определяется

.rj()I(il,].]tэIIыi\rl LIорN{ативны]\,I актом Учреrttдс'ttияt - ПоложениеМ о

] 1едirr,огиLiеском совете.
гjlАвд 4. прдвд и оБязднносТI,I уLtдстников

оБрАзоI]лтЕлъных отн () ttl Ен иЙ

4,1. Участниками образовательных отl{оIIlе}{и},i (образовательного

Itpollecca) являются обучающиеся, педагогические рабо1,}{ики Учреждения,

1]()/ll 1,гt]JIИ (закогlгtые представители) обучаюшихся,
4.2. Обучаrощимся предоставляIотся акадеivlичесl{t,lе права на:

rlреllоставление условий для обучения С У'tетопц особенностей их

всех форм

llo сOверILiеI"lстI]ованию обучения

обучаrоrt{l,tхоя Учреждения (по

образо Baт.nunur* программ

ПедагогичQского

tРизi,t.tеского и психического насилия, оскOрбления лиt,il-IоQ,ги, охрану жизни и

l],J] rl,ilo l] t l чбеlкдений,
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)/чре;tсдlение и осуществление
t ; бразtlватLrльном Учреrкдении ;

образова,гельrtой деятельности в

обrкаловагiие актов образовательного Учреli<дения,lв установлеНноМ
:j { l ко н одатеJtь ство м Российс кой Фелераuии поря/] ке ;

развитие своих твоl]ческих способностеii и и},lтересов, включая

),tIilс,гI4е в KoFIKypcaX, олимпиадах, выставках, с]\{оl,рах, физкультУрныХ
}leDt)] Iрияl,иях, спортивFIых мероприятиях, в ,I,oNI LIисJIе в официальных
t] I lорl,i,llJных сорOвнованиях, и других массовых мероtlрия,тиях;

Ilооrrlрение за успехи в учебной, (lизкулы,ургtой, спортивной,
tlбrllест,веttttой, научной, научно-техI-Iи.tеской, творческой,
]i }(CI I с р l l м с] LITaJI ь IJ ой и инно вациоt-tной деятельн oc,l,t1 ;

Lll]I;le академиLIеские права, предусмотреIlI{ые заliоFIодательством об

t,б]lltзtlваrtии, иI]ыми нормативными правоI]ьiN,lи актами Российской
(Dеде])i]Ilии, Jlокальными нормативными актами.

4,3. Обучаюшдиеся имеют право на гIосеl]iение t]о своему вьiбору
rtероltlltlятиti, I(оторые проводятся в Учреlкдеrlилt, осуществляюЩиМ
tlбразоватеJIьную деятельность, и не предусмотреIjы у,Iобным планом, в

l I0PrIJ l liC) УСТаНО ВJIеННОМ ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВFI bI Nl L] аКТаГчI И.

LI.4. ГIрrавлечение обучающихся без IJx согласия и
ji.есовср]лсL]нолетних обучаrощихся без согласLlrI t{x родителей (законных
l ll)е.I[с,t]аl]ителеiл) к труду, не предусмотреLlttоNIу образовательной
r i р() t,paxl ý,tой, загtреrцается,

4.5. ОбучающиеQя имеIот право [Ia уLI;lстис в общественных
,iб,bclLl.titeI{иrlx, R том числе в профессион&лI>I-I1,Iх соIозах, созданных в

i,()()1,lJel,сTl]iIи с законодательством Российской ti)еllеlэаllии, а такх(е на
(.,{):]lllilii1.1e обшес,гвеFIIlых обт,едиtrений обу.iаl-оltlихсrt в установленном
i:l e.ttCl; a.itt,1,1ы Nl ЗакоЦоМ ПоряДltе,

;! 6. Обучаюrциеся в Учреждении обязаt-lьt:

,цобросовестно осваивать образовательtiуlо IlрограNtму, в том числе
ItосеIl{а,гь предусмотренные учебным планом учебrlь]е заlllri,гия, осуществлять
cilN.{()c,],OrlTeJIb}t}lo подготовку к занятиям, выt]о.]-llIя,l,ь задания, данные
1 I Jlllil l,ol,иLl ecKLlNц l.t работникам].l в рамках образо ва,гOл ь I{ о й гI рограммы;

B1,1] tол нятl, требования устава учре)li/lеFIия, осуществляющего
t,б1llL:;l._ltli1,1,eJIbI{ylo деятелЬносТь, ПраВиЛ ВНУ'ГРеtlltеГ() РаСШОРЯДКа И ИНЫХ

"]()i(;lJli,IllllX I{орI\4ативных aK]]oB по вопросам opl,alILIl]alll}.1{4 и осуществления
t i б 1l ltз i l ва,гсli l, l toil деятеJI bI{ocl,}I ;
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.]аOо,ги.гься о сохра]Jени}1 и об
:, IlpaBcTBeEIIioMy, духовI]ом)/
t, ii},l о со Ilep ш]е t{с].t]овани}о ;

укреплеrtr]1,1 cBOei.O з/lоровъя, стремиться

]/lJа)]ii},гIЭ r]естЪ И досl,оI]нствО ДругLrХ 3ý1,.1;1,g,liLIхся и работниковj"чlэе;lillенI,1я, ос),ществJIяiоlдего образовательirуtо ,цоя,геjlьj-Iость, не создавать
ili]Эiiril'С'"гвt,tй /lля IIоJIучеFIия обравованиядругимI4 обy.iatotttимися;

:,_. -.1--.1.*nn 
о,гt{оситься к имуществу У.Iгlс,>t{.iiеIJрtя, о9уществляющего

l, i) j] ;i:_]i] ll ill,L] jI ь I l),lo llеятельl] ость.
i,jltr.ie обязаtlности обучающ ихся, IiC

\ с,!,аl1:1L]-I14l]аIотся законодаTельством рФ, иFlьi\4]]
. i()IюЕороп,r об образовании,

и фrазr..rLILlсliол.{\/ развитию и

iI})a],rl\,с},1отренные п.4.6,
dlс:дgрппuными законами,

4,7, Родители (законгtые представи,гс,ltit) rIесовершеннолетних
"бу,Ii,lоtliltхсЯ t4]\,1еюТ преиN4уЩественное право на обучегtие и воспитание
, 'c'l'c'il ГIеDL'Iц l]сеМи ДруГL{Ми лицами. OHrT обязаltl,i заложить основыi]]ИЗII'lt]С',КОl'О, ]lРаВСТВеFIFIого и интеллек'}tlJlьlI()i.о .1,1звиl.ия личности
,.ct]clt; l;lt,

,-}.В. Родители (законгlт,те представители) обyчаtсltt{ихся имеют право:- з]IаI(оN,{I,'Т'I)сЯ с усТавоМ Учреж:iенl.я, осуществляющего
, J;ЭllЗl;lЗll'i'l]j11,111l1n ДеяТельI]ость, лицегlзиеl,i IIа осуществление
l;бt)i:.l]t-il]пl,e:tl,t.ot]i деятельFIости, с учебно-проI.раýlлrtiоi]i /]окументацией и
. :I,,::lj],..a:::]_':"TaMI,I, РеГJIа]\,1ентирующимл1 ol]I,alirJз;ltl1.IiO и осуществJIение
.,)i)ll,](,,Itil l,c.]l LI IolI fеятельIIосl-и;

зrIако]\{LI,гьсЯ с содерЖаниеМ образоваl-tия, исJ,IоJIьзуемыми ме.годаN,Iи
,, бУ'lс, tT] J я j4 вос п }{т аgия, образоtзательными Tex}i ()JI о l.и я N,{ lJ l

:]i:]I]ll,{шlaTb права и закоFIные интересъi обучаIOlllrlхсri 
;

Iij)1,1i{иl\,,la,l,b уLIастие iз управЛениИ Учреir<,,1сI]I]еi\,l, осуществляюш{им
, Jlla:lotla'l'rЭJIIэI'IY]о деятеIIьнос.гь, 1] форме, оIIi]еlriе,пrtСr\4ой уставом этой
. ; ll i'ii i'l t.j:] i1 LI 1.1 }.i ;

4 ]0 Рсlдителl.t (закоllгlые предс,гавI{l.L..rll]) лrесовершеннолетних
0,0,VLIil lO LI]],{ хся обязаньт :

соб,,ltсl/(а,r"l, гIравила внутреннего рtlсriоряi]ка Учрех<дения,
r .J\1IIli'C'l'I]jl'It0]]leГo ОбРаЗОВаТеЛЬIJУЮ деятеJIьl]ос,l,ь" r,рсбования локальных,ii]l)\,1:'iТt,II]lIых ii](,гов, I(оторые устанавливают ре}I(и\4 загl гr,гиЙ обучаюrцихся,
.J;)}i,;lr) j,i РеГ'rrаМенТацI4и образовательIiых о,гitсltilений между.,,Jl]ii:jt}l]ii.I,L]jIbIIbI\{ УчреждеIlие]\,{ и обучаtОrШИN,I}.IСrI !]1 (и:rи) их родителямиjакоl]Ilыltiи гrредставит.еляtпtи) и ocbopп1_1ietttul возникновения,

..:)i]t]с,l,itIfовJIетIияI и прекрашIеFIия этих отношений;
}/l]ажать rlecTb и достоинство обучаrощихсrI и рабоr.ников Учреждения,

")\/I l I,c,.BjlrtloIцeI,o образовательную деятельнос]l.ь,j,Jtlbte rlpaBa и обязанriости родителей (зiti<олlttьtх ПРеДставителей)
j j(-]JjC 

i]] IJCIiI'tOJlc]'I]ИX Об\"l altОLI{ИХСЯ YcTaHaIJjl li 1]itJо,гс я заi{онодательством
'?:::::1]::,'n:, п"п']]аtIии, ИFI')Iп4и федеральнь1\11,1 заl{оllL]\4Ll, договором об. Jl)|1 JOt-t;iElIIи
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За неисполнение или ненадлежащее t,IcпoJtIlctIиe обязанностей,
\,стаI]овJIеIIных настоящим Уставом и закоLIоi{а,ге.ilьством Российской
(Dедераtt.и l.t, родители (законные предстаi]итеJlи) гrесовершеннолетних
i;бy'tiitottlltxcя несут ответствеt{ность, предусмо,t]рL]н}I)/l0 законодательством
I)occl.l йс кой 4>едсрации.

4.9.'I-pylioBbTe отношения работника и У.lреittдеr{ия регулируются
1'P!;llOI3LIM ДОГОВОРОМ, УСЛОВИЯ КОТОРОГО Не ДОЛЖНЬI ПРО'ГИВОРеЧИТЬ ТРУДОВОМУ
:jaK()I]O/lal'eJlbcT'I]\/ Российской Федерации, Учре>lсдеllие,. самостоятельно
()]ll]сlrlеJ]яе'Г ПорrIДо1( ко]\,{плектования работников: гlодбор, Ilрием на работу и
]]ltcc],al]oBi(y кадров, несет oTI]eTcTBeHHocTb :]а у,роtsень I4x квалификации;
,,,c'l'aI]iiB'II,{t]aeT условия оплаты r,руда в соо"гвеl,с1,Ijи14 с коллективным
.]lогоrjороNl, локальными актами Учреждегtt.t-я, ко,гоl]ые не должны
liilО'гI{в()реLIи'гь федеральным заttонам и иными FiорN,Iа,гllвliI)Iм правовым актам
J)оссt.tйtской (Dедерации, законам и иFIым HopN,lal1]I,tI]IIьINI правовым актам
.j:rбайка:rьского края и r{ормативным правовыN,I aKTaN,I органов местного
сilп{о\/tIраIJлIеItI{я муниципального района <Карып,tсrtлiй райогr>> Забайкальского
].,piirj.

4,10. К педагоги.tеской деятельности J-tоliусliаlо,гсr1 лица, имеющие
оi51lllзоtзitтсльгtыйt ценз, которыйt определяетсrl t] гlорялке, установленном
:j iiкo] t o/{aTe.]IbcTBoM Российской Федерации.

4. i l . l{ педагогической деятельности не доп\,сI(аIотся JIица:
.Jlt,lu.]е]JI{ые права заниматься педагогLI.1t,сl{оii /]еятельностью в

с()()1,ijс],гс,гl]ии с всl,упившI4N{ в законную силу прLIr,оворо\4 с]у/{а;

I,1\letolllj-lc или имевшие судимос,гь, гIоltвергающиеся или
ilOl1l]cpl'aBI1-1liecя УГоловному преследованию (за иcK,rttoLIeHLteM лиц, уголовное
iIpeL]JIe/iollil}t14e j] отношении которых прекра|l{ено по реабилитирующим
оОllоI]аtt]4ям) зir преступлеFIия против жизни !1 злороl]ьяl, свободы, чести и
.iоc'i'cr14Iic,l,t]a .1Llчl]ости (за искJIючением He:]al(otII{o],o помещения в
iicl{x]llтt,lэl,t.lecKl,tй стациоЕIар, клеветы и осr<орбления), половой
ii.;jl})JIt(осгiовеIiЕ{()сти и половой свободы JlLlLllIOc,гt.{, против семьи и
tiJcOllClllLlL]I{ilOJjc'|Hиx, здоровья населения и обlrtес,гtзсitгtсltir нраветвенности, а
i,a_lt)iic гJl)о,гl{в общественгtой безопасности;

ll\,reioll{иe неснятую или FIепогашеннуIо с\/д]IN,lость за умышленные
-:,яiкi(],lе tt tlсобо тя)ltкие преступления;

I l р Ll :] I IalHI IbIe недееспособными в ycTa}ioвJi е I i I i о {\,l сРе.церальным законом

-- ]{Мс'iоU]I{е заболQвани.лt, предусмотренньlс tiCl]eLt]lc]N,l, утверждаемым
tilедс1lli:rь]{ь]]\,I органом исполtIительной власти, осушtес,гJ]JtrIIощим функции по
l;t,tрабо,i,ке государственной политики 14 IlорNlативно-правовому
l]el,\}u] tlроIjан14ю в области здравоохранения;

.Iti,]LIa, 14меt]шие судиj\,{ость за совершен1.1е Ilрес,r,уI]JIений небольшой
:'rliltoc'l)] Lr Лрес1'уплениЙ срелнеЙ тя}Itести про,tиl] il;l.jзitI,j ],i здоровья, свободы,
lico,i,i,l }] j(ос,гOt4т{ства лиLlI]ос,ги (за исключениеl\,I tie,,Jtll(t)lI1,1oй госпитализации в
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1tедi.i]{]4I-Iсl(ую организацI4rо, оказывающую пс!IхI4tll,рl.]L]ескую помощь в

с,гаllllо}lарных условиях, и клеt]еты), семьи и несоверItIеl-{ttолетних, здоровья
rlaceJleEl1,Iя и обtцественной нравственности, ocНoi] коr]стt{,l,уционного строя и
бсзогtасrtосl,и гOсударства, а таюке .против oбtttecтBeiti,tclii безопасности, и

-,iil1_1a, угоj]оi]ное преследование в отношеFIии, liо-гоl]ых гIо обвинению в

сове}]I]IегI1.Iи э,r,tlх преступлеI{ий прекрашено по LIе реабилитирующим
()clloi]itItиri, могy,г быть допущены к педагоги,tескойt деятельности при
iial",lI,1tIиi4 peIIJeHиJl комиссии гrо делам HecoBepmellIiorle]]II,Ix и защите их Прав,

c()з/laIlLIotl испоriнительным органом вJIасти суб,ьсti,t,а Российской Федерации,
t,) дjогlусltе их к гIе/-(агогической деятельности.

/4.|2. Прием на работу в Учре>lс/lе,ttие оформляется при
i lpcjlOcl,aB-rIetl]41,I jlицоN.{ следую]лих документов :

- д()куN{еI],гьi воиI]ского учета - для военнообязанных и лиц, подлех(ащих
i i|)11зI:llз,v IIа воеFtг]ую слркбу'

iloK\/Me}IT об образоваI]ии,
crlpaBкy о наличии (отсутствии) судиIиос,t,и rt (и.rtлr) факта уголовного

iil)ecJic,lloi]aIIl{я либо о прекращении угоJ]оI]I{ого преследования по

1lс;tби;lrrт1.{руюlцrlм основаниям, выданную в IIорrtдке 1{ flо форме, которые
,"c,i,A 

l j i1 I] JI I,1 i] аIотся (lедеральгlым органом i.tсIIоjlltr{теjlънои власти,

JI ]] L] t Iocl,b;

l(оl,да,груловой договор
t{а рабо,гу на условиях

(Lje/l,Ji)|ilU4l.i,

j'оссI,,;йlской

tiieд,eillt tlит.т.

{)оуtLlес,гl]JtяIощим функrrии по выработке и i]еаjttlзi,iilI1и государственной
]1ормативIlо-правовому регуJIироваtIиlо в c(lepe внутренних дел.
Заrtрещается требовать от лица, пос,гупаlоlцего на работу,
lloI\4иMo предуамотренных Труловып,r Ko/_teltcoM Российской

иFIыми федеральными зако}iа]\l14, Уttазами Президента
Федерации и Постановлениями jIравr,r,гс;lьства Российской

l1pr.i заключении трудового договорil вгlс]рt]1,Iе ,грудовая книжка и
свидетельство государственного l1elIcI,1()tit]oгo страхования

i; iP о 1l it_l rtlо,гся работодателеNI.
4, i5. IJ с"ltучае отсутс1,1]Irя у лица, пос"гугtlti()lllсI-() ira работу, трудовой

причине

указанием
кних{ку,
знакомит
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4.1 8. Педагогические работники гIоJIьзYIоl,ся
; Iii}!еr\,Il{чсски м и правами и свободами :

свобода преподавания, свободное выра)iiенL{е cвoeI-o
о,г B\{eпIa,I,eJIbcT,I]a в профессиональную деятельнос,L.I);

cl)c.r[cTB) \4е-годов обучения и воспитания;
tipaBo tI? 1,ворческуlо инициативу, разрабо,гtt1, 1i

iii)oi,pttпlN,{ и N,Iетодов обучения и воспита}iия в
l.;бill-r:зсl всir,еJtьгtоli програмN4 ы, право на выбор учеб гi btx

следующими

мнения, свобода

свобода выбора и использования педагогиtlс,сlil] обоснованных форм,

п l]иN,j енение авторских
преl]елах реализуемой
llособий, материалов и

i{iIbtx сI)едс,гв обучения и воспитания в соотве,j]с1,I]ии с образовательной
Iri)o},pa]\,IN,{oLl и ts гIорядке, )/становленном законода.геllь,с.гl]оп,r об образовании;

осуществления
/]еятельности ts

Ililal]o i{a \/частИе в разработке образова],еjlьIjьiх гIроrpамм, в том числе
r чсбiit,jх пла}Iов, метоllических материа,rIов и l{Llых компонентов
tlбllа:ltl lзitf сльFIых программ ;

til]aBo на осуществление научной, }rаучIjо-l,ехIlt,].Iеской, творческой,
}lссjlе/_{оВа,гельской деятельНости, участие i] эксIlериментальной и
],Iэ7ill)/tjародlнои деятельности, разработках и во вгIе/lрсIt1.1и инноваций;

IipaBo на бесшлатное пользование библио,IеiiаN4lл i.t lапформационными
i.recYpCtlx,{}{, а также досl,угl в порядке, )'C,t,ait0I],,IL]I-itlOM локалЁными
; i,Jl]\,lll,г}l Bi lыý4и актами оргаFIизации) оаущес1,Iз:t.lttсltt_lс: ir образовательную
:iэrl't'е,rlь]Jость, к информационно-ТелекоммУникаiI{14оFIЕIым сетям и базам
,"*i1II]I],IX, учебныпл и методическим материаJIам, пrузейным фондам,
]=lа,герJ.Iii,lII)но-'ГехIJиLIескиN,{ средстваI\,{ oбecrlc.teHrtяt
.lcrl,1,t,.iiblIOcl]}{, необходиi\4ы},1 для качес,l iJcI11.1()l,t)

iie.,laI i}i,I,f ,tсскойt, научной или исследоват,е"цьской

образовательной

i1.11lc;ic;icil14и, осуществJIя}оluим образовательну}ii лея.].еJIьность;
],Ipal]o на бесплатное поJIьзование образоватеJlI,IIЫNlИ, методическими и

iii-lvLiltlэ] \,I.L:I УСJIУГаМИ Учреrкдения, осуществ"rlrlIоIiIеI,о образовательну}о
,iея,it]"|]ьl{ость, l] порядке, установленном закоllt;llа.ге_гIl,отвом Российской
t}едсраiIи и или локальными нормативными aKTaNI].I ;

гiравО }Ia Yчастие в управлении образова,геJIьгIыNl Учреждением, в том
::;la.'IC t] liоJIлегиальных орr,анах управJIения, iJ II0lJrI/l}ie, установленном, j,гiiвOhl Учрех<дсния;

IIi]al]o ll8 yq&glre в tlбсу>itдении вопросо]], (),l{lоcr{ll(LIXcя к деятельности
, 5t,,,_,tзtlвательFIого Учреlкде}Iия, в том числе через ор],агlьI угIравления;

II равО на объеДинение в обrrдественFIые просilессиональные организации
. фо})ý,lах и l] порядке, которые установлены заl(оliоl{атеJIьством Российской
ijедс,ll;t t lll l..t,

ltомиссиiо по yper,),jiпilOl]all14[o споров мехtду
отношений;



IlpaBo EIa защиту профессиональной Licc,I,Il LI достоинства, на
с ]I]]a tJe/lJII.1 вое объектиiзное расследовiItil,jе нарушения норм
l tpo tP ecci,t tl гl аль но й этики педагогических работ,r r 1.1 ii() IJ,

4.19. Гlеi]агогические работници имеют с,цс].LlуiоIr1ие трудовые права и
с о1 l],lilJIb I-IbIe гарантии ;

ilpal]o FIа соi(ращенную продолжительностt, рабо.tег() времени;
гII)аво }{а дополнителъное профессионаJiь}Iое образоRание по профилю

liеj,l;ll,о1,1.{ческои /dеятеJlьности не ре}ке чем один pcl,] в ,г[lri l,ода;
Г]Раl]О ГIa еЖегоДныЙ основноЙ удлинеlrныii оIIJIаLIиваемыЙ отпуск,

] i i)Оj](),rt";liи,гельностЬ I(оторого опредеJrяется [1равиr,е,'l l)Cl'BOM Российской
(De.;te jэаttи tT;

IIpai]o На ДЛиТельный отпуск сроком до o/{IIol-o го/lа не реже чем через
;';1;1;.;1],ie "]есять JIет гtепрерывной педагогI4.1ссtii,iй рабо,гы в порядке,
'l'С'Гii] l о RJiе l]HON{ федеральньтм органом лIсllоJlI{}{тельнои власти,
Осvlliес'ГВJIЯ}оI]]иМ функчии по выработке госуitарственной политики и
i io ]) \,1 i:i,j,Lj t]l i о-праRовому регулированию в сфере образо iза t t 14я ;

iI}]at]o На досрочное назначение страховоГl гlеrtсllи по старости в
iI o i)я/l lic, y cTtlI{oBJIeHHoM законодательством Росс lrй с ко й сDсдерации 

;

l,IIlbIe трудовые права) меры социальной под/1ер)IiкIl, установленные
(i)едеl)аль}lыNtи законами и законодательными актами субъектов Российской
(Dc,/tci,aitla tl.

,,'+.20, ГIедагогиLIеские работники обязаны:
t)i]}iL{еСТВJIЯТЬ CBOiO ДеrtТеЛЬНОСТЬ На

тl]()l]tie. обеспечивать в гIоJIном объеме
.,10 i] o-1 l t l Lt теJI btl ых образо вательных программ ;

=

ljlliCOiiOfuI lrрофессиональном
peaJli4зllI{LIIo преподаваемых

э,I,1.1чес]iие нормы, следовать

l]l1зви l]aTb обучающихся tl о:] ll ai] а,ге jI ь I] у lo
Сil]\.:IОс'I'Оя,I,ель}{ос,гь, инициативу, творческие сгttlсобtlости,
;,PiL)ji.ital Ictiylo позицию, способность к ,груду и }IiI{зни
ti)l]])ClrIC}tlIoгo lчIира, формировать у обучаrоrrtпхOя ti),Ji])-l.ypy
бс:зilt iасьlого tlбiэаза жизни;

IIриNlе]-Iять педагогически обоснованные 1.1 обесtlе.tивающие высокое
l,.i.l.I.c ],в0 t;бразо ваrrия формы, метолы обучения Ll I]Oc гI t1,]]a I I ия ;

}"lLl'ГЫВ|1'I'Ь особеннострt психофизичесiiого разL]и,гI{я обучающихся и
,l)Cl(,'irII{j,Ie их здIоровья, соб.ltlодtать специzuIьiIь]с \/cJ]OBllrl, пеобходимые для
ii,J.']\/L-ji]l]и.lr образования лицами с ограниченнь]N,Iи l]озмоii(Llостями здоровья,
IjЗilIIi\,i(),l{ейс,гlзоtзаТь прИ необходИмостИ с медиLt}.lIlсl(14\,{li организациями;

c',l сl'ем ати чески повы шать овой професс r,{ о }l itJl t,i] t,I i,.t },ровень ;

|]l)оходl,]ть аттестациIо }Ia соотtsетст]]ие заttlамtаеrtой должноети в
liol],I;Ilic, )'cTal-IoBJIеHHON4 законодательством об oб1;:i,tL)lJtiiI]1l],
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tlрокоди.гь в соответствии с трудовьI\{ закоНодательСтвоМ

rlредваритеJlьI{ые при посту1-Iлении на работу и пери()/(ические медицинские

оС\4()Т.рIlI'аТакiкеВI{еоЧереl{НыеМеДицинскисосI\4о.I.рыПонашраВЛеНИЮ
}]або,голаl,еля;

l]l]оходить в уста}Iовленном законодательс,гвоп,t ])оссl,rйскоЙ Федерации

llo1)яjtl(c обучеrrие и проверку знаний и навыков I] области охраны труда;

собJIIодатъ Устав образовательного Учрелt/,1егtия, осуществляющего

обч,Iеltliе,правиJIавнутреннеготрудовогорасПОряiil(а''1.
4.21. Дисциплинарное расследование наруlllетtий педагогическим

г)або1.1lI]i(ом F]opI\4 профессио}{ального поведения 1,I (r,rли) Устава Учреждения

}Io71iel. быть пl]оведено по ttоступившей на FIего }i(алобе, поданной в

iIi,Iсьл,тенной форме. Копlля rкалобы передается даt]rlомv педагогическому

ilзбti,l,нl.tкy.
4.22. Ход дисLlиплинарного расследоваtIия 14 llринятые по его

1]ез\lл L.l,Ёlтilм решIения могут бытъ преданы гjl;1сl Iос,г],{ только с согласия

1]аиIll.ересованного педагогического работника Учре}клеi]ия, за исключением

c,]I\/LlaeB, ведуU\их к запреrцеLIию занятий педагог!{,tескоtli деятельностью или

lipra нсобходl,{мости зашиты интересов обучающl{хсrI,

4.23 . t] образовате;rьной организации Llаряj]у с Должностями

iiе;lilГО['иLlееких работгtиl<ов rIредусматриваются /lоIl7I(}{ости инженерно-
.i.cxlt1.1LtecкиX' алминисТративFIо-хозяйстВенных' шрсизвоЛственныХ, }ЧOбно-

вс]Iо\,Iогательных и иных работников осушесl-в,rlяtоIrl14х всгIомогательные

tPyH кrlии.
4.24. I-IpaBa, обязанности и о,гве,гс1,1]еl"Iность работников

ilбразtlвirl,еrrьной организации, занимающих доjIiliI-1осl,и. указанные в п. 4.2З

уcl]aLiaгJJI14l]aloTcrt законода,гельотвом РФ, ус'гавО\,l, 1IраI]t4ЛаМИ ВНУТРеННеГО
-i l)ч,tоll()го рас]lорядi(а И и}lымИ локальнь]ь-11,1 1,Iормативными актами

обрliзtltзательнолi организации, долх(ностными инструкl{иями и трудовыми

..iого}JорitN{и.

l,;tll iзlt б. Финлнсовдя и хOзяйствЕнl-л,,\rл /]ЕrIтЕльностъ

6.1 , Иплуlцество, закреllляется за УчреrкдеIt}lем IIа праве оперативного

i,llptllj.]lLrl]LIя, IJаходится в собственности муниципЕIJliэi,lоt'о района <Карымский

iroiin,,u Зебайкальского края и отражается t{a с]аr\,tосl,оЯтельноМ балансе
,iz 

с1 рз 71.;71е tl И Я .

б.2. Зепtельный участок, необходИмый лля IllэIt]оJIlJСния Учреждением

cBOt.lI )/стЕlRнL]х задач, представляется eN4), II;I llpaBe постоянного

( бсlс с trtlч tl ого) t tользоваIiиr{.
6..l. У.l]эелсдение без соl,ласия учредитеjiri l1c l]IlpaBe распорях{аться

iIe.rlltl,i7i(tIN4ы]\,l tiN,{уществом и особо ценнIпN4 двI"!iliиN{ым имуществом,

закреIIJlенI{ыt\{ за ним учредителем или приобреi,сll|{ыми Учреждением за

20



Crlc-l. средств, выдеJIеI]}Iых сму учредителеNr на rIриобретение этого

iiмушla]с.гв;r. ос,га.llьным иlvlуществом, в том чl4сJtс itai{l]иilil,{N,lыM имуществом,

Yчре;tiltогtие BlIpaBe распоряжаться caMocTort1,e"]bllo, если иное не

Гipeil'clYloTpe}lo п, 6,6' Устава' 
:обо ценногоб.5, ГIорялок отнесения имущества к I{а,гегории ос

;ll]}];Ki.l\1oI-o иN4ущества устанавливаетсrI ПpaBt,t,l,e"lllC'I'}JOM Российской

ФеJtеllаitиl.t, lJlrдl,t особо цеII}Iого движимого ]l\{\/Iilес,гI]а определяются в

iiol)яltlic. Yс,га[lоi]ЛенIIоМ учредителем УчреждеI{14,I 
'1,

lrеrшение учредителя об отнесении имущоотвtt К кhтегории особо

]icitll()I.() дви}кkIN{ого имущества принимаетсrI Ol1{lot]pe]\ieElHo с принятием

реiпсItия о закреплении указанного имущесl,ва за Учреrкдением или о

ij])]ДС]iе]1tll,r cpellcTB на его гrриобретение.
6.(l. Учреlrt2lение вправе с согласия учре.Llиl,еjIя t]Ilосить недвижимое

jl]луll(ес,гво, заI(репленное за ним или приобрет,еrrrtос Учреrкдением за счет

{.:р9llс,гв) RыfiеIIеIIных ему учредителем на приобретеt"it,lс] этого имущества, а

_:i1'i)iic l:tilхоliяulес.ся у Учреrкдения особо ценl]ое двIi)I(I4\{Ое ИМУЩеСТВО В

.. с.l.itI]il1,1й (сtс.iiадочный) капитал других юридичесliIlх jlI"ill iIли иным образом

riOi]c.lli]BaTb это имущество другиМ юридичесliLli\,l л1,ItlаN,I В качестве их

) Lll)с}/itl.геля рtлi,I участника (за l.{сключением обr,еl(,гов куJ]ьтурного наследия

lial]()j[c}]l Российской ФедераLIии, предметов и дtоliуN4еI]т()в, I]ходящих в состав

.'ч[r,зейlt-lого tРогr2lа Российской Федерации, Дрхt-tвт-того сРонла Российской
tрелеilа tlи11, lIаtIио}{ального библиотечного фоrrла),

Ilслr.r Учрех<дение сдает в аренду закреlIJlеFI}-Iые за ним объекты

собсl,гtзенtlос1и, заключеFIию дtоговора об apeHile доJl)t(}]а предшествовать

Itl]оl]оlIт.IN{ая уLlреДителеМ в гIорядке, установле}IilоNI I{орN{а,гивным правовым

:li(.i]ol\I оргitна мест}{ого самоуправления муниI]игItlJlt,НоI'о района <Карымский

llaiiilTt>, l]абайкаrIьского края, эксrIертная оцеi,]liа гlосjlс.Llствий заключения
-iil]t()t.0 ;,lоговора лля обеспечения жизнедеятеJIьt]ос,I,1,1, обl)азования, развития,
t).ii.](l:lXl;} ll оздоровления детей, оказания l,{Nl Nlе.t{ИLtИНСКОЙ ПОМОЩИ,

iti]\)iрlL,цtlк.гI{l(l{ заболеваний у детей, их социа"rrьttОЙt ЗаIl.iИ'ГЬI И СОЦИаЛЬНОГО

обс:tl,ilсlаваFILlя, !,оговор аренды не может закJltоLlа],ься, если в результате
ill]t]iзc.,icHlioй эксllертной оценliи последствиЙ el,tl :]tll(jlI()LIения установлена
tJ(), ]\,l ( 

_} ilt i{o сl,ь у ху/dlIIеFIия у казанных условий.
tl.'7. Учре)lillение о,гвечает по своим обязате;lьс,гвп\l l]ceM находящимоя у

iiег\] IIа пl]аве оператиi]ного управления I,1i\,1уiцесl,вом, в том числе

liрrлобре.генl-IыNt за счет доходов, получен}lых о,г гlришосящей доход

.ie}{.l.ej]bI1ooT]и, за иаключеI]ием особо ценнOi,о /tвi,l}l(l,iмого имущества,

-]акреIlлеtllfогО за бюдх{етifыМ учре>lrдением собс,I]Rе1,1ttl,,iitоN4 этого имущества

;1.1Ii4 I1рl,tобре.геI]ного бюдrке,гrtым учре)l(дением 1],i счс,l, средств, выделенных

L]обст.I]еr{никоМ его имуЩества, а также недви}Ii1.1N,lого }tМyIIlecTBa независимо

rll] 'lоГо, по каliим оQнованияN{ o}Io поступиJIо iз oIiei]ai,I,1,1BНoe управJIение

iilодlittсr,llого учреiкдения и за счет каких СРедtстiз Oi,]O IIрtI()бретено,

ljo обязаl]еJIьствам бюл>tсе,гного учреждеIJиrl, 0tJя:jittltlbtМ с причинением

ijpcjii] гра,кjlа1нам, при недостаточности имушества ),чре)tiдения) на которое в
2\



t\)(),jiJL]т,O,гl]и]4 с абзацем первым настоящего гIYiII(,га l\,1OiiieT быть обращено
;-ii1,I,Jl,,iiIlиtl, субоидцr.iарнуIо ответственность IIесс]l, собс:,гвенник имущества
,, :(;!)Li,i'J lOI-o уljllе)I(деttия.

\,/,,,--.,..,^,,
,1,1 lJ;,i-t\дlЕ l t I,I е но отвечаст по обязательстваN{ yll ]lеlц иl,еJrя Учреждения.
6.8. Учредитель впраRе изъять изJIиLlllIL]е, ]IеIjсIlользуемое или

.l,jll()-lIl,:]YL'\4Oe l{e ГIо }{аЗ}IаЧеНИIо ИМУUlес'l'i]О. Закl]еПЛенное иМ За

"чl)eiii/lcI]I4eNl 
jIибо приобретенное УчреiкдеtIt.lе]\{ ,]а счет средств,

i ,,l.Ll-,.l,-,IilIl,tx eN,{y )/чрели,геJIеI\,{ на приобрс,rсlIlIс )того имущества.
[ .:\I\l]lt,].]lljO\I, 14:]ъять{м у Учреiкдеt{ия, учре/lи,гс.IIь i]IIl]aIJe распоряциться по

l ,,..,,,,,, ,. c\l() l l)с]tию.

] п,q. [{руrrная сделка N,{o)IteT бытъ coBepliiel1.1 Учреiкдением только с

l,])e.tlj;"ll)Itl,eJlI)FIoгoсогласия учредителя.],|
1

] tl l[,t. Усlttlвия и порядок формирования i\4\,lI1.1lll1IIaJIbHoгo задания и

] ..).);i.|t)li tllttrIа,.гlоового обеспеLIения выполнеtlия этого зil.L{ания определяются
1,1
l 'l,)С.'", 1', ,-'- l,-',\l.

] t)б,ьсп,r сРt.trtаtlсового обесгIечения выпоJli{еllиrl N,lуниilI4IIального задания

1 Ll 
l,c,L.]L,,.,ItiIr{ гIс] \Iожет зависеть от типа Учрежllс,лit,tя.

] 
о, t t Фl,tгlаtlсовое обеспечение выполнеl-{иrl \,1yttиLiиIIального задания

f :."iil,',-']ll.iJie"l'C5t С ,VЧеТОМ }]аСХОДОВ На СОДеРЖа]IItС iIСДl]l.')IiИМОГО ИМУЩеСТВа И

l :tl[it, Ilc j{iIого движиN/lого имущестI]а, закреп jt01l}-{bix за Учреждением

I 
-I))e.,llI,1,c.],u,b4 l,LlI14 Ilриобретеiзilых Учрех<дение]\.l зil cLiel, срсдств, выделенных

I ,l), , LI jCi Lи],L]JIеNI на пр}rобрет,еЕIие такого иN{уLI{сO,t,I]il, раеходов на уплату
I .,-I.Ir)Il-rlj. I] IiaLIecTBe объекта налогообло)ltеt]t,trI t1O ii(),t]орым признается

I -'.)t)'l'i,.'lГ'li]\/tОШ{ее l,tМУЩество, l] том числе зеN4еJIьiiI)iе yL,itlс,],liи. В случае сдачи

l .. ii]^rgllдy с согл;lсиr{ учредителя недви}кимого tlN,lyIltec,гBt-l I,IJIи особо ценного
t ..;]jl/Iili\I()I,t) }JNl)/IцecTBa, заI{регIлеIJных за Учре;iiдениеi\,I учредителем или

l 
,)i]r)t-;i)l"гL,iI}-ilэIX Учре;ltдеIJием за счет средств, Iзlll;i|сJIе}ItILlх ему учредителем

l ,..l Il;i;|.)ýllQ,|,cHi.lc такого l.tN4yl1_1ecTBa, сринаrтссllзtlс обсс:tiсLlение содержания

t .,L-l,(rI -) ,IN1.1,1t{CC гirа учреl_{и,геJlе]\,t FIе осуш_lестIзJIrlе,гсrt. (i-llitli-LttcOBoe обеспе.tение

l :]])(.)iilr:rяi itll,iл I-IаправлеЁlFIь]х }{& развитие Y.lpe;tt;lettl.tlt, гIеречень которых

I . ,lр,,.lr,.Iяс,гся o]]t,aнoм, осуш{ествляtощим функrlлr],l I.] IIоJlI]о\{очия учредителя,
I ,,-),,,i:L-,,j],t]JiяeT,c)I:]a cLIeT субсидий из cooTBeTcтB)/1oIllc,t-o бtодrкета бIоджетной

I ,tJ , t,}lt,t l,tlcctriic,.tioЙ (Deдepallpti.t.

I ,l i]. t]lirrtaгtcoBoe обесllеl]ение предоставлеII1,1,I \,1\,,iIlIl{ипальных услуг ts

I ,.)r)'li-u']c'l]jl,i1,1 с )/,гверждё}{],Itlм муIlициtI?JtьныN4 за/iаIlие\4 ооущес,r,tsJlяе,I,ся в

l -l)t),i L,-,lс,гi;I,l].l со сl,атьёй 78.i Бrоджетного кодеj(с,l Российской ФелераI\ии, а

I .iil:,,;l: t, ),.Iё,гоп,t особенностей, установленнь]х гI\/Ilti,го\I З части l статьи 8,

r -.,li,I ],lt ,tj (Dсдlера.ltьFIого закоFIа от 29 декабря 2О|2 гtl,iii J{q 21з - ФЗ (об
I .Jl):tзrrtlllttlII4 lз Российской Фе;tерации)), ]] ToN,l LIi.lcJIe L,lilblx не за]lрещенных
fl

l ]ед-,lji.1-ILllьIN,tи законами источllиков.

I il,itL;.l1,1coвoe обесгIечеtl1,1е леятельности YIIl).ili,i(t-rtlt],t {)суrцествJIяется:_
I - ,.,rl' gr]с],I,сре/{с,г1] бtодiiсета муl{иципальLlоl,() 1lзiлtliIа ((I{арыNlский район))п
I .,iilliil]iiijll;clioгo tiрtrя;_I72__пIЕI_п
I_п



,,"u,,..r,r,]:.;;:' 
СРеДСТВ' ПОЛУЧеННЫХ УЧРеЖЛе'-IИеN,{ о1] I]риFIосящей доходы

- ,за счё,г оредств, получаемых от оказа'{L- за с.tёr доходов о, .;;;; ; ;;ii:;il::jiJ,'Чl;епленного заi'ч 1;сzr2lе}lИеt\,{ }] а праве оператиI]ного управлениrI,- за счёт средств, полуt'еllных от родителей (закоигrь]х представителей);iесtlilеlэ.liсrнF{олеl]ниХ обучающ ихеЯ за Преl{ос'авление платныхобllазоtз;tтсльFlых услуг, лобровольные пожертвоваllLlя /{ругих физическ их иijp I.i/1 l.] Ll ес til,ix л иц;
- l{1-{ых р{сTочниl{ов, Fiе заrrреrцённых дейс.гiз\/]оI1{i..t\.1 законодательствомil о r- с: 1.1 йс ко й (Dелсрации.

6,lз, ,щоходы Учреtкдения, llолученные им в соо'ветст вии епредметом;: L{cljI)IN{IJ деяl,еjlъНости, огrределеннымИ IJас.гояLL{иN1 Уставом, путемвь]по,цнения работ, оказания 
li:JIуг, постуIIаlот в eI.o самостоятельное

:,:;:;:i;Ж:':";,.;;J"ЛЪЗУ'ТСЯ УЧрежде,r".,,-u,, llос,г],1'{еllия целей, ради
Собственник имуLцес'tsа Учрех<дения не I,INIeeT ripa'a на получение-.OXOllO]] 0т' осущестВления Учреrкдением леrI,геjIьI]ос1.IJ и иегIользования'riiКJ]еtlЛенLiого за Учреrкдением имущества.
ь.14. Уч]эеждение N,IoжeT осуществJIять IlрLJliосяU{ую доходы_:ея'ГеJIЬIJосТь JIиLIJь постольку, поскольку это сл\/I(ит /{остижениrо целей,i-,цtт lto'opblX оно сOздано' Такой дa"raruпос'])Iо llризr{аюТся приноСяЩееt.)lлбьlль гlроизi]одстIJо .говаров и услуг, oт.Bc]LiatoLI{I4X целям создания]-'чре;lr/{оriия, а такN{е приобреТ ,iл"' i реалIiзаt{ия ценных бумаг,

; .?;}Ж;:',}}'"Ъ;Ж::Т}',"пu," прав, с р аз р cr I l iеFIия учредителя участие
i;,ilo/llltll{ii. 

lr r:vЩE\zlbax И УЧаСТИе В ТОВаРИLriеСТВаХ rrа ВеРе В Качестве

полученные от такой деятелънос,гLi, l.i гrриобретенное за счетИМУЩество поступают в саN4остоятеJIьI]ое распоряжение
6,15, У,tредитель вправе приостановtl.гь ilр'.'}tосящую доходы:*яl e,ilb]loCl,b У,lреlкдения, если она ИДеr, в уrrtерб образователъной

;;J:Ж-;]rх; 
ПреДУсМотренной насТояш]им ycTaBoN{) /lo решения суда по

б, ]б, Учреждение ведет учет дохоj(оl] 14 расходов поIiэе-{It}]j.1[li.{N,lа]]еЛl,скоЙ_и иноl,i при}IосящеЙ доходь,l .i{ея]l.с_ili.t{ости.(l l] Еrкеt,одно Учреlкr,,,,". обязано о,,убr,",,оl]ьll,]зт.ь отчетьi о своей
;-j;]|i:|,|''* i,,::,,::::::..::i1"" закреплеi,,о.п з;l IIим имущества в

/_{оходы,
:,-.]I.\i дохо/{ов
}.-чре;lt2lс гl li.lt.

иlчlущ9ства Е*лDej{eJIeIlIJыx учредителем Учреiltдения средствах пrассовой информации,

}"::i:J T:*:l1;1i1ro _оr.';11l 1 также пеi]с]L]еI-iь сlзедений, которые1) \U].Uрыеl;ii{,tы содер}каться в отчетах, ycTa]]aBJil,i}]alo,J,crl Правительством:;l i ticl ко й rDедерации,

2з



I8. Учреiltдение обязанО tsестИ бухгал-герскиi,r учет, гIредставлять
в порядке,Kylo отчетность и статистическуrо о-гLlетность

пенном законодательством Российской (lедерации.
6.1. Учрехiдение предоставляет информаllию о сt;оей деятельности в
ы государственной статистики, налоговые орга}lы, иные органы и

JшцаL{ в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим
Уставоirц.

глАвл 7. зАклIочитЕльныЕ п{)лO}кЕния

7.1 . Изменения в Устав Учрежденияr Rt'ося.гся в порядке,
1становлеLlIJом нормативным правовым ак,гом N,IуниLIипального района
*.Кары,r:rский район> Забайкальского края.

7.2. Изпrенения в Устав вступают в силу гIосле Llx государственной
LrегI,iстрации в llорядке, установленном законодатеjIьством РФ.

7 .З. Источшиками формирования имущества Учреждения являются
t{\4ylllecTBo и денежные средства, переданные уtlред]{телем, поступления от
ilрIlносяiцей доход деятельности, безвозмез!ны0 IIосl,YIlJ]еl.{ия в денежной и
l{мушlесТвенной форме, а так}ке иные источIJикИ В соответствии с
закон о/tате"цьстtsом Российсtсой Федерации.

1.4. В cJlyllae лиltвидации Учреждения ИМ\zltlga.,-,,,о, закрегlленное за
Учре;кдениеN,t IIа праве оперативного упраI]J,Iения, оставшееся после
},довJIеTворения требований rсредиторов, а тaк)ie l]]\,{\/lI{c.c,I,Bo, на которое в
соответстl]ии с 

'ьедерапьными 
законами не мо>ttет быть обращено взыскание

по ее обязательствам, передается JIиквидационноi.l ttоплиссией собственнику
соо,I,L]ет,ствуIощего имущества,

24
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